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Aprecias EAS de servicio buenos dias, cordial saludo.

Considerando que B primera semana de Mayo, se estara realizando la Primera Valoracion
Cualtativa de los nificsy nifas que ngresaron al Servicio en el mes defebrero, v que extos
dizs estaran trabajando con sus equipos de trabajo sobre el componente pedagogico,
compartr & con ustedes algunos ink con tutoriakes dirigidos por nuestro companero de la Sede
nacional JuanCarlos Mejig quecon su carisma faciidad para comunicarsey clar idad
conceptual, permitrarev sar el tema de la Excala Cualtativa de Valoracion para el Desarrolio
deunaforma amenay sencilla
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Adrionaimente les comparto & documento que kes da orientaciones sencills sobre el proceso
arealizar. Las invito a revisarlo en sus procesos de cualFicacion al Talento Humanoy tengan
& cuenta algunas observaciones mportantes frente al tema:
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Recuerden tener una bitaoora, cuadernode campo o registro de observacion del
desarrolic del nific, donde =2 identificaran habiidades dficultades avances, entre
otros, dentificadas en los nifos y nnas Estos nsumos posteriormente lesservrade
insumo al momentode aplicar la escala

- ' TENGA EN CUENTA QUE:

Fara la valoracion de todos los items, debe considerarse lo registrado
en el instrumento de sequimiento al desarrollo mensual seleccionado
por su UDS, UCA o GA (diario de campo, transcripciones de las
VOGBS de ninas y ninos, anecdotario, bitacora, aloumes, entre ofros)

-------------------------------------------------------------------

Recuerden que las valoraciones EN RIESGO, ESPERADO O AVANZADQ, son de manejo
interno para la MADRE Comunitaria o Agente Educativa, quien de scuerdo a los
resultados arr ojados, debera realzar un Plan de Trabajo individual con el nifio, laUDSy
2, familia, pero, sin decirle a la familia gue es que su hijo o hija a puntuado en Ri

en los resultados de la Escala, ya que sstetipo de categorizaciones, gengan angustia
en ellzsy en algunos casos pueden llegar atomar represlias con los nifosy nifas Con
las familizs se socializa los avances alcanzados con los ninos durante el primer trimestre
de atencion directs, y ks actividades que ain se encuentran en proceso y que se hara
un trabajointesral para fortalecer los miamo.
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En el marco de la Politica de Estado para el Desarr
a la Primera Infancia, los procesos de desarrollo no
ni homogeneos; la nina o el nino pueden realizar al¢
y otros no, por lo cual, con la valoracién se busca ¢
el desarrollo desde una vision integral para movilize

planeadas e intencionadas que potencien su de
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* Recuerden gueen & nstrumento de gplicacion de & ECVD-R, viene un espacio
destinado para regstrar las obsavaciones mportantes relacionadas con el proceso del
nnoo nina al cual se le esta realizando la Escala de Valoracion, en t&r minos propostivo,
resakando sus avances, logrosy retos indicando que tipos de actividades le permtiran
fortalecer les actividades que estan en proceso. (ser muy cuidadosos con el leguaje
empleado a hacer la descripcion. Mo serecomienda utilzar términos que “Rotulen” al
I0s nifos con un determinado tipode conducta, ejm: hiperactivo, sgresivo, rebelde
gtc, que generan en Bsfamilizs sentimientos de frustracion, ansiedad y terminan
reflejando su preocupacion en laforma de relacionarse con su hijo, afectado B
autoimagen del nifo o nifa

Observaciones generales
Manuela Me fa e2 una ning que participa en lae experiencias pedagboicat, te muestrg inte
con ¢l resto de suz compafieros, en ocasiones te le dificulta preciar log pguetes. su pr
pero no acompana con gestoz corporales y faciales laz canciones y rondaz.

Acciones a realizar para potenciar el desarrollo en el caso de perfil en riesgo
Promover experiencias pedagégicas g[ua motiven 4 la exprazibn, con peqos o imégenss gi
canciones que indiguen axpreciones. Traba jar con laz familiaz las expresiones faciales ex
hogar (trizteza, alegria, sorpresa, disqusto, ete),

Debe edencarse a5 acoones para potencar el desarmollo del nifd o la ffla ¢

encuentre “En Riesgo® (esta informacibn anteriormente se solicitaba en el plan d




» Recuerdenque los nifosy nifias con habilidad es especiales, == valoran con B BVCD -R,
ubicandolo en =u grupode edad bioldgicay regstrando que actividades ya ha akanzado
y cuaes estan en proceso, obviamente en las cbservaciones individuales def nfoo
nnga == resskan os progresos alcanzad os en cada dimension.

TR

Algunos items de la EVCDI-R no se cumplen lextualmente, debido a las
: caracteristicas particulares de la nifna, el mino y su territorio; para estos
- casos, se debe marcar que si realiza el item y escribir en las observacion
de la hoja de registro individual las particularidades presentadas.
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* Recuerdenquesiun nifio onifa ngreso al Servicio, en una fecha diferente afebrero, la
Primera Valoracion se realiza una ver secumplen tres meses desde lafechadesu
ngreso, esto mismo golica a los bebes en DIMF, que nacen durante el desarrollo del
Ervicio.

ereessiasatasaaa -1':)‘ TENGA EN CUENTA QUE: ST

Si una nifia o nifo ingresa a la UDS, UCA o GA en una fecha
posterior al inicio de la atencion, los agentes educativos, madres
v padres comunitanos deben iniciar, desde el primer dia, con
acciones de observacion, seguimiento y valoracion del desarrollo;
. sin embargo, la aplicacion de la EVCDI-R debe realizarse al

- finalizar el tercer mes desde su ingreso.

* Recuerden: que el informe queseentrega © socikaliza con lasfamilias, MO ES LIMNA
LUIBRETA DE ENTREGA NOTAS, smilar a educacion formal, que hay muchas formas de
entregar el informe a las familizs, por giemplo @ manera de carta dirigida por & nifo o
nna asus padres, relatando su proceso de adaptacion e nterrelacion con sUs pares,
adultosy otros sbordando los aspectos mas mportante de su desarrollo. Puede inchuir
registro fotografico de sus actividades u otros, en el documento anexo, se evidendan

glgunos ejemplos




Encuentros con familias Inform
individuales o grupales cada ni

Querica mSo

Exposiciones sobre el Videos o r¢
proceso de desarrollo

Esperc queseden la cportunidad de revsar con sus equipos de trabajo os tutorales y el
material adjunto, para fortakecer sus habilidades conceptuales y practicas al momento de
mplementar & gplicacion de 1a ECVD- R, Poster ormente sacaremaos un espacio de

ret oalimentacion con ustedes para hacer un conversastoriotecnico sobre este tema
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